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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora Instytutu Nauk Geologicznych PAN z dnia 1 sirepnia2024r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH INSTYTUTUTU NAUK GEOLOGICZNYCH PAN

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Standardy Ochrony Matoletnich Instytutu Nauk Geologicznych Polskiej Akademii Nauk zwane dalej
Standardami zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. z
dnia 21 marca 2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
llekro¢ w Standardach jest mowa o:
ING PAN — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Nauk G=ologicznych Polskiej Akademii Nauk z siedzibg
w Warszawie przy ul. Twardej 51/55,
pracownikach ING PAN — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow ING PAN oraz inne
osoby wykonujace prace zarobkowa lub woluntarystyczng, majgce kontakt z matoletnimi poprzez
zaangazowanie w dziatalno$¢ ING PAN,
krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie,
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia,
opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim — przedstawiciel ustawowy oraz opiekunéw
zorganizowanych grup wycieczek, a takize opiekundw sprawujgcych opieke w ramach
zatwierdzonych programow praktyk i starzy,
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong przez Dyrektora ING PAN do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych
Standarddw.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami ING PAN oraz
pomiedzy samymi maloletnimi

§2
Dyrektor ING PAN jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw w ING PAN.
Dyrektor ING PAN zapoznaje pracownikéw ING PAN ze Standardami w sposéb przyjety w instytucie.
Dyrektor ING PAN od pracownikdw, ktérym zamierza powierzy¢ zadania obejmujgce dziatalnos¢ o
ktérej mowa w § 3 ust. 1, odbiera o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

§3
Dyrektor ING PAN przed dopuszczeniem pracownika ING PAN do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub opiekg nad nimi sprawdza pracownika ING PAN w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw



na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.
Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnodci okreslonej w zdaniu
pierwszym.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa - wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw oraz
jednoczeénie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
3-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn
przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 -
6, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Poza sprawdzeniem figurowania os6b w Rejestrze kazda osoba wchodzgc w sktad pracownikow ING
PAN dopuszczonych do dziatalnosci okreslonej w ust 1. powyzej 18 roku zycia podpisuje
o$wiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z pracownikéw ING PAN
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko



10.

matoletniemu Dyrektor ING PAN niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi.

§4
W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi kazdy
pracownik ING PAN zobowigzany jest do natychmiastowe] reakcji i stosownej interwencji
polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ réwniez bezpieczerstwo
pozostatych matoletnich.
Pracownik ING PAN, ktéry ma swiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§5

Zasady dla pracownikéw ING PAN w kontakcie z matoletnimi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika ING PAN jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie,

2) pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby,

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
ING PAN a takze osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i realizacjg innych
zainteresowan matoletnich w ING PAN, .

5) pracownik ING PAN zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka,

6) pracownik ING PAN zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich pftci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci,

7) pracownik ING PAN zwraca uwage na przemoc réwiesnicza,

8) pracownik ING PAN zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

i

Jest cierpliwy, odnosi sie do matoletniego z szacunkiem. Nie lekcewazy, nie zawstydza, nie
upokarza i nie obraza matoletniego,

9) matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,

10) pracownik ING PAN nie moze utrwala¢ wizerunkédw matoletnich w celach prywatnych czy
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody

11) odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas pobytu w ING PAN ponosza ich opiekunowie.
Pracownik ING PAN nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych lub warsztatéw indywidualnych
wystepuje koniecznos$é obecnosci opiekunéw podczas przebywania na terenie ING PAN,

12) pracownik ING PAN nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych,

13) w przypadku lekcji/warsztatow wymagajgcych bezposredniego kontaktu fizycznego =z
matoletnim (np. przebieranie sie w stroje ochronne (fartuchy) i lub inne srodki ochrony
osobistej), pracownicy ING PAN s3 zobowigzani do przestrzegania szczegélnych zasad, norm
zachowan wobec matoletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim
niz niezbedny,



14) w przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownik zobowigzany jest o poinformowaniu o zaistniatej sytuacji Dyrektora,

15) aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie sa zobowigzani do
przestrzegania zasad obowigzujgcych w ING PAN.

§6
Pracownicy ING PAN nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy
ich opiekundéw.
Jedli pracownik ING PAN musi spotkac sie z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym
na dziatalnoé¢ prowadzong przez ING PAN to na spotkanie takie opiekun matoletniego musi wyrazic
zgode.
Korzystanie przez matoletnich z urzadzen elektroniczniych z dostepem do sieci Internet moze
odbywac sie wytgcznie pod nadzorem opiekuna.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7
Pracownicy ING PAN zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku powziecia przez pracownika ING PAN podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma
on obowiazek niezwtocznie poinformowac o tych podejrzeniach Dyrektora ING PAN.
Dyrektora ING PAN podejmuje interwencje samodzielnie lub wyznacza konkretng osobe do
podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu ING PAN. :

Interwencja powinna polega¢ na przeprowadzeniu ogélnego wywiadu w drodze rozmowy z
matoletnim, jego opiekunem oraz wszystkim pracownikami ING PAN, ktérzy mieli z nim stycznosc.

§8
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac tym fakcie wtasciwe stuzby.

§9
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 5
do niniejszych Standardéw.
Pracownik ING PAN posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane Dyrektorowi ING PAN oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w zwigzku z podjetg interwencjg, nalezy o
tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzic karte interwencji.



§10
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika ING PAN, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
Osoba realizujgca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i ewentualnie o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
mafoletniego, w szczegdlnosci z jego opiekunem. Celem tej rozmowy jest ustalenie przebiegu
zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia s
spisywane na karcie interwencji.
Osoba realizujgca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku gdy pracownik ING PAN dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor ING PAN powinien zbadaé wszystkie
okolicznodci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci,
nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ powziecia stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

§11
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe niebedgcag pracownikiem ING
PAN, osoba realizujgca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i ewentualnie o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci z jego opiekunem. Celem tej rozmowy jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Osoba realizujgca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalent wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo lub rodzina stosuje przemoc
wobec matoletniego, nalezy niezwtocznie poinformowaé wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w
przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazyc do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy oméwié sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia i ustali¢ plan wsparcia matoletniego.



§13
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor ING PAN sporzadza
zawiadomienie o mozliwoséci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera mafoletniego, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor ING PAN sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej.

Rozdziat 4
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za
przygotowanie pracownikéw de ich stosowania

§14
Dyrektor ING PAN wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw ING PAN do
stosowania Standardéw (zwana dalej Osoba Odpowiedzialng).
Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje i uzgadnia proces wprowadzenia zmian w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian od pracownikéw ING PAN, opiekunéw i innych 0s6b.

Rozdziat 5
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§15

Standardy sg dokumentem ogoélnodostepnym w szczegélnosci dla pracownikéw ING PAN,
mafoletnich i ich opiekunéw. Standardy wraz ze skrocong wersjg zamieszcza sig¢ na stronie
internetowej ING PAN, a w wersji skrdconej wywiesza sie na tablicach ogtoszen we wszystkich
oérodkach badawczych oraz kazdorazowo w innych miejscach, gdzie prowadzone s3 wydarzenia z
udziatem mafoletnich. Opiekunowie matoletnich zostajg kazdorazowo zapoznani ze Standardami.
W oparciu o niniejsze Standardy opracowano Skrécong Wersje Standardow zawierajgca informacje
istotne dla matoletnich, ktdra stanowi Zatgcznik nr 6 do Standardow.

Rozdziat 6
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§16
Pomimo zastosowania procedury interwencji pracownicy ING PAN powinni po ujawnieniu krzywdy
wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaty.
Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Dyrektor moze utworzyC grupg wsparcia dla
maftoletniego.



Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§17
1. Pracownicy ING PAN uznajgc prawo mafoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
2. Upublicznienie przez pracownika ING PAN wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku mafoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§18
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

QYREKTOR
Instytutu Nauk Geslogicznych
Poiskiej Nauk

it M2

prof. @r hab. Stanistew Mazur



Zatacznik nr1

....................................................................

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH
w ING PAN

JAy cvnvsunvannnssunns onam s BHEH SO HR RS S S TR S N R s os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich Instytutu Nauk Geologicznych PAN oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i
przestrzegania.

podpis



Zatgcznik nr 2

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU
w CIAGU OSTATNICH 20 LAT

L T oSwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat poza

Rzeczpospolitg Polska i paristwem obywatelstwa zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em?.

W przypadku potwierdzenia zamieszkiwania poza Rzeczpospolitg Polskg i parnstwem obywatelstwa
nalezy wymieni¢ wszystkie panistwa zamieszkiwania:
1. ..(nazwa panstwa) ... (okres zamieszkania);

2. ..(nazwa paristwa) ... (okres zamieszkania).
3.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

! Niewtasciwe skregli¢



Zatgcznik nr 3

miejscowo$c i data

OSWIADCZENIE

JE, oovrnssessverssrenssonnesontinsannisnnmnsbitis SO TTRIERIS ISR RTSSRRS oéwiadczam, ze prawo panstwa .................... gdzie
zamieszkiwatam/em w okresie ......... nie przewiduje sporzadzenia informacji/nie prowadzi rejestru
karnego? umozliwiajgcych uzyskanie zaswiadczen, o ktérych mowa w § 3 Standardow Ochrony
Matoletnich Instytutu Nauk Geologicznych PAN.

Uwzgledniajgc powyzsze o$wiadczam, ze ww. panstwie nie bytam/em prawomocnie skazana/y za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

i

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis

2 Niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 4

miejscowosc i data

JB ) e et te e e aa e e aaeeenaeaan legitymujgca/y sie dowodem osobistym
(030 | SR , NP PESEL e veeveee... 0$WiAdczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym
postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis



Karta interwencji
1.
Imie i nazwisko mafoletniego

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

Zatgcznik nr 5



