
 
Sprawozdanie z działalności Zespołu ds. Równości w 2025 roku 

 
 

W 2025 roku, Zespół przeprowadził akcję informacyjną dot. łączenia pracy zawodowej z 
życiem prywatnym. Na stronie internetowej zamieszczono artykuły o tej tematyce. Ponadto 
zbierano informacje na temat dobrych praktyk równościowych i ich upowszechniania. 

Przez cały rok, na bieżąco (po każdym posiedzeniu) rozsyłano informacje nt. przebiegu 
obrad Rady Naukowej ING PAN. 

W 2025 roku Zespół pełnił również funkcję punktu konsultacyjnego i kontaktowego w 
sprawach dyskryminacji. W ramach  monitorowania kwestii równego traktowania w ING PAN, 
odnotowano jedno zgłoszenie. Zgodnie z Zasadami zgłaszania przypadków dyskryminacji w 
ING PAN, Zespół ds. Równości przyjął, przeanalizował, a następnie przekazał zgłoszenie do 
Dyrekcji ING PAN w celu sprawdzenie możliwości wystąpienia czynów zabronionych względem 
przepisów prawa. 
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