Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. RGwnosci w 2025 roku

W 2025 roku, Zespét przeprowadzit akcje informacyjng dot. tgczenia pracy zawodowej z
zyciem prywatnym. Na stronie internetowej zamieszczono artykuty o tej tematyce. Ponadto
zbierano informacje na temat dobrych praktyk rownos$ciowych i ich upowszechniania.

Przez caty rok, na biezgco (po kazdym posiedzeniu) rozsytano informacje nt. przebiegu
obrad Rady Naukowej ING PAN.

W 2025 roku Zespot petnit réwniez funkcje punktu konsultacyjnego i kontaktowego w
sprawach dyskryminacji. W ramach monitorowania kwestii réwnego traktowania w ING PAN,
odnotowano jedno zgtoszenie. Zgodnie z Zasadami zgtaszania przypadkéw dyskryminacji w
ING PAN, Zespdt ds. Réwnosci przyjat, przeanalizowat, a nastepnie przekazat zgtoszenie do
Dyrekcji ING PAN w celu sprawdzenie mozliwosci wystgpienia czyndw zabronionych wzgledem
przepisOw prawa.
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