Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu ds. Réwnosci w 2023 roku

e Dnia 15.03.2023 r. zostat powotany Zespdot ds. Rownosci w sktadzie: Joanna Mirostaw-
Grabowska (petnomocniczka, przewodniczgca Zespotu), Anna Gumsley, Karolina Kaucha,
tukasz Kruszewski i Anna Kukufta.

e W okresie marzec-kwiecien br. miata miejsce organizacja pracy w Zespole. W tym czasie
powstata zaktadka dot. Planu RAwnosci Pici na stronie internetowej ING PAN, a takze
utworzono adres e-mail dedykowany Zespotowi ds. Rdwnosci.

e W maju br. rozestano wsrdéd pracownikéw i doktorantéw ING PAN wstepne informacje o
Zespole, a takze opracowano oraz upowszechniono zagadnienia dot. rGwnouprawnienia oraz
dyskryminacji (strona www, mail do wszystkich pracownikéw i doktorantow).

e Dn. 28 kwietnia br. odbyto sie szkolenie on-line dla wszystkich pracownikéw i doktorantéw pt.
»Witaczanie wymiaru pfci w tresci badan i innowacji” poprowadzone przez dr Monike
Ryndzionek z KPK NCBR. Po wyktadzie na stronie internetowej ING PAN zamieszczono materiaty
nt. szkolenia oraz materiaty pomocnicze do wypetniania aplikacji wymagajgcych uwzgledniania
kwestii rownosci ptci w réznych obszarach badan.

e Dn. 13 lipca br. przedstawicielka Zespotu uczestniczyta w ptatnym szkoleniu organizowanym
przez fundacje TYGIEL pt. ,Mobbing w s$rodowisku akademickim — jak rozpoznac¢ i
przeciwdziata¢”, prowadzonym przez dr Agnieszke Moscicka-Teske. Materiaty z tego szkolenia
zostaty udostepnione pracownikom i doktorantom na stronie www.

e W okresie wrzesien-pazdziernik br. opracowano, a nastepnie umieszczono na stronie www
Planu Roéwnosci Pici zasady zgtaszania przypadkéw dyskryminacji wraz z formularzem
zgtoszeniowym tych przypadkéw.

e W grudniu br. po przeprowadzeniu rozmow (konsultacji) z pracownikami i doktorantami ING
PAN rozestano rekomendacje w zakresie godzin przeprowadzania spotkan stuzbowych
sprzyjajacych zachowaniu réwnowagi pomiedzy pracg i zyciem prywatnym.

Ponadto przez caty rok, na stronie www umieszczane byty ciekawe materiaty informacyjne oraz na
biezaco (po kazdym posiedzeniu) rozsytano informacje nt. przebiegu obrad Rady Naukowej ING PAN.

Przez caty rok Zespot petnit rowniez funkcje punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach
dyskryminacji. W ramach monitorowania kwestii rownego traktowania w ING PAN, w 2023 roku nie
zanotowano zadnego zgtoszenia przypadku dyskryminacji.
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